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Objetivo General  

Diseñar, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo al 
Decreto 1072 del 2015, con el fin de proteger y promover la salud física, mental y 
social de los trabajadores y mejorar la productividad de CONECTTIC SAS. 
 
 
Objetivos Específicos 

• Garantizar el compromiso para el mejoramiento continuo del desempeño en 

Garantizar el compromiso para el mejoramiento continuo del desempeño en 

seguridad y salud en el trabajo. 

• Identificar, evaluar y valorar los peligros y riesgos de la empresa. 

• Determinar y evaluar los requisitos legales en SST y aplicables a la empresa. 

• Realizar una evaluación inicial del Sistema de Gestión en SST. 

• Documentar el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Establecer los objetivos y metas de los programas de prevención de riesgos 

y promoción de la salud. 

• Definir los roles y responsabilidades de todas las personas de la 

organización. 

• Gestionar y controlar los peligros y riesgos. 

• Disminuir y/o intervenir las enfermedades Laborales. 

• Establecer el Plan de emergencias y Verificar la pertinencia y eficacia del 

plan de emergencias. 

• Verificar el cumplimiento de los planes de acción, programas y actividades 

propuestas en el SG-SST. 

• Revisión por la gerencia y Auditoría interna o externa. 

Así mismo, los objetivos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

de conformidad con la política de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales deben 

ser claros, medibles, cuantificables y tener metas, coherentes con el plan de trabajo 

anual, compatibles con la normatividad vigente, se encuentran documentados, son 

comunicados a los trabajadores, son revisados y evaluados mínimo una vez al año 
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A continuación, se presentan las metas estadísticas de los objetivos: 

 

✓ Garantizar el compromiso para el mejoramiento continuo del desempeño en 

seguridad y salud en el trabajo.  

Meta: 90% del plan de trabajo 

✓ Identificar, evaluar y valorar los peligros y riesgos de la empresa. 

Meta: 90% participación de los trabajadores. 

✓ Determinar y evaluar los requisitos legales en SST y aplicables a la empresa. 

Meta: 0% de sanciones por parte de los entes de control 

✓ Definir los roles y responsabilidades de todas las personas de la 

organización. 

Meta: 100% de los trabajadores tengan claro su rol. 

✓ Gestionar y controlar los peligros y riesgos. 

Meta: 0% accidentes laborales 

✓ Disminuir y/o intervenir las enfermedades Laborales. 

Meta: 0% E.L. 

✓ Revisión por la gerencia y Auditoría interna o externa. 

Meta: realizar auditoria 1 vez al año. 

✓ Diseñar el programa de capacitación y entrenamiento, teniendo en cuenta los 

peligros, amenazas y necesidades presentes en la empresa. 

Meta: capacitar el 95% del personal. 

 

 

 

 

 
 

____________________________________ 

JHON ALEXANDER ORTIZ RENZA 
REPRESENTANTE LEGAL 
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